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) Herausforderungen

Preisvergleich Nahrungsmittel 2015
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Quelle: eigene Berechnung, basierend auf PPP von Eurostat
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) Wieso ist das heutige Thema zentral?
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|+ Wer arbeitet im Tourismus?

Anteil Beschiftigte nach Geschlecht, Alter und Branchen in Prozent

Geschlecht Alter
0% 50% 100% 0% 50% 100%
Beherbergung 23%
Verpflegung 23%
Passagierverkehr 41%
Reisebiiros 27%
Detailhandel 28%
Finanz- und Versiche- 24%
rungsdienstleistungen
Gesundheits- und 33%
Sozialwesen
Baugewerbe 29%
Ubrige Branchen 30%
Alle Branchen —
B Manner ® Frauen H15-34 Jahre © 3549 Jahre 50-64 Jahre

Quelle: SAKE. Durchschnittswerte 2009 bis 2015
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Woher kommen die Arbeitskrafte?

Anteil Beschiftigte nach Herkunft und Branchen in Prozent

Schweizer/Auslinder Herkunftsland
0 50 100 0 20 40 80 80 100

Beherbergung 10.3 16.6
Verpflegung 254 |
Passagierverkehr 13.9 9.6|
Reisebiiros 15.4 |
Detailhandel 8.3 11.5|
. : |
e e ez
Geggzr}iﬁgeﬁ“d 123 150 |
Baugewerbe 7.4 95
Ubrige Branchen 122 148 l
Alle|Branchen | |

10.7 137
| |

H Schweizer = Auslénder ® Detuschland, Frankreich, Osterreich
H Spanien, Portugd, Italien
= Balkan + Tiirkei
Restliche EU
Drittstaaten

Quelle: SAKE, Durchschnittswerte 2009 bis 2015
Hinweis: Aufgrund der geringen Fallzahl bei den Bergbahnen und Binnenschifffahrt (weniger als 50 Be-
obachtungen pro Gruppe) sind die Ergebnisse mit grosser Vorsicht zu interpretieren.
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Wieviel verdient man im Tourismus?

Monatlicher Bruttolohn (Median) nach beruflicher Stellung, 2014

H Total m Oberstes, oberes und Unteres Kader
mittleres Kader
m Unterstes Kader m Ohne Kaderfunktion
16'000
14'000
W 12'000
5
= 10'000
& 8000
he]
(0]
< 6000
cC
5
© 4'000
=
&
- 2'000
[
S
% 0
c c §e) R [ © U o 5 o
S £ ws59e E S s g2 £ S5¢ 25 £
o © -— = ® o ! o
S §25 €9 %2 2 w5 2§ 3£ =
= 23<E 0 5§53 © ] 0 2 ® S
© 825 52 g2 B >0 Ss 95 >
= 2o Lo tTo =) °% €N 2> s
< o o8 = = o S C a2 geiio)
SO <L£E . C ) 20 € ¢
3 2s B NT O 22
o E 60 T O 29
> 3 w c c reni )]
T (TR =] T o
- —
o o I
1 >

Quelle: Lohnstrukturerhebung des Bundesamtes fur Statistik
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) Erfolgsfaktoren im Personalwesen
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) FUhrungskultur

© Hotel Hof Weissbad
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v Kooperationen

ANGEBOTE
FURK UONSERE GASTE
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Der touristische Arbeitsmarkt 2030

Quelle: theoldrobots.org
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