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Organi

Generalversammliung

Verwaltungsrat
Sepp Breitenmoser, Prasident
Hans Leuenberger, Vize- Prasident
Guido Koller, Delegierter
Kurt Huber
Urs Fueglistaller
Carmen Rusch
Roland Dahler

Geschaftsleitung
Guido Koller, Prasident
Christian Lienhard
Dr med. Johannes Keel
Roberto Wittwer
Prisca Peterer

Direktion

Dienstleistungen

Christian Lienhard

Damaris u. Christian Lienhard

Chefarzt

Dr.med.Johannes Keel

Roberto Wittwer

Food & Beverage

Christian Huber

Prisca Peterer

Stv. Direktion
Personalwesen Réception Kiiche /Office Administration
Sibylle Inauen Rita Steuble 4 MA-Restaurant - Gesundheit

Kathi Fassler

Gabi Fassler

s e

Technik /Unterhalt Hauswirtschaft
Fred Hautle Sanna Kehl Restaurants | | Arztpraxis
— Buffet/Kaserei Dr. med. Gerold Honegger
| | Rechnungswesen/IT Qualitats- Manuel Schiess
Dominic Straub management | | Pflege
Roberto Wittwer | | Seminare/Anlésse Mauricia Manser
Marketing Hermann Knoblauch
Damaris Lienhard | | Therapie
Einkauf Benjamin Wagner
Christian Huber
Wellness
1 Bewegung

Prisca Peterer

hofwelssbad

appenzell und gesundheit
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Geschdftsleitung
Qualitatsmanagement
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+ Mehr Erfolg durch Menschlichkeit Vi) T
« Abkehr von der Kader-Disziplin e

* Naturliche Autoritat statt Macht

 Partizipation statt Repression
* Produktivitat durch Vertrauen

Vorleben statt regieren |
Selbstbestimmung statt Mitbestimmu
Mitunternehmer statt Arbeithehmer
Vielfalt statt Einheit
Risikobereitschaft statt Sicherheitsden

hofwelssbad
appenzell und gesundheit



Der Erfolg in einem Liﬂternehmen kommt nur dort wo:
-

In der Flhrung Konstanz und personliches Engagement gezeigt wird e
sie langjahrige Mitarbeitende antreffen, die das Know how im Betrieb halten e
man sich Zeit fur den Kunden und fir die Mitarbeitenden nimmt

die Mitarbeitenden am Entscheidungsprozess mitmachen konnen
die Mitarbeitenden sich personlich einbringen kdnnen

~+ die Kunden und Mitarbeitenden die
Emotionen personlich erleben

- alle Mitarbeitenden die Kennzahlen
bis zum Cash flow sehen kénnen

« Vertrauen geschaffen wird, das
holt man sich mit Ehrlichkeit,
Kompetenz und Leidenschatft

hofwelissbad
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,Nur wer langerfristig in die Mitarbeitenden investiert,
kann langerfristig Erfolg haben®

hofwelssbaq

penzell und gesundheit



