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Abs.: Absatz

DAS ArG IM UBERBLICK

Das ArG erfillt ein offentliches Interesse: den Arbeitnehmerschutz. Dieser Schutz driickt sich
in zwei wichtigen Punkten aus:

- die Bestimmungen Uber den Gesundheitsschutz der Arbeithnehmer und Arbeitnehmerinnen
(Art. 6 ArG und ArGV 3)

- die Bestimmungen Uber die Arbeits- und Ruhezeiten (ArG, ArGV 1 und ArGV 2).

Die Bestimmungen im ArG haben zwingenden Charakter in Form von Minimalvorschriften.
Auch wenn das Einverstandnis zwischen Arbeitgebenden und Arbeithehmenden vorhanden
ware, durfen die Minimalvorschriften nicht unterschritten werden.



DEFINITIONEN
Krankenanstalten und Kliniken (Art. 15 Abs. 2 ArGV 2):

Arztlich betreute Betriebe fur Kranke, Wéchnerinnen, Sauglinge, Verunfallte und Rekonva-
leszente.

Assistenzarzte (Art. 4a ArGV 1):

Arzte bzw. Arztinnen der Human-, Zahn- und Tiermedizin, die nach erworbenem Staatsexa-
men eine Weiterbildung absolvieren:

a) zur Erlangung des ersten Facharzttitels; oder

b) flr die Zulassung zur Er6ffnung einer eigenen Praxis.

Hohere leitende Tatigkeit (Art. 9 ArGV 1):

Eine hohere leitende Tatigkeit Ubt aus, wer auf Grund seiner Stellung und Verantwortung
sowie in Abhangigkeit von der Grosse des Betriebes Uber weitreichende Entscheidungsbe-
fugnisse verfligt oder Entscheide von grosser Tragweite massgeblich beeinflussen und
dadurch auf die Struktur, den Geschaftsgang und die Entwicklung eines Betriebes oder Be-
triebsteils einen nachhaltigen Einfluss nehmen kann.

Wissenschaftliche Tatigkeit (Art. 10 ArGV 1):

Zur wissenschaftlichen Tatigkeit gehéren Forschung und Lehre. Eine wissenschaftliche Ta-
tigkeit liegt vor, wenn dem Arbeitnehmer oder der Arbeithehmerin in Bezug auf die Zielset-
zung der Arbeit, deren Ausfiihrung und Einteilung eine grosse Freiheit zukommt.

Die Forschung umfasst neben der Grundlagenforschung auch angewandte Forschung, nicht
aber deren Umsetzung in die Praxis, wie die Entwicklung und die Produktion.

Auf das technische und administrative Personal in der Forschung sind die Arbeits- und Ru-
hezeitbestimmungen des Gesetzes und dessen Verordnungen anwendbar.

GELTUNGSBEREICH
Betrieblicher Geltungsbereich des ArG

Das ArG ist auf alle Krankenanstalten und Kliniken in der Schweiz anwendbar

Ausnahmen: = Krankenanstalten oder Kliniken, die Teil der Kantonal- oder Gemeinde-
verwaltung sind, richten sich nach dem kantonalen oder kommunalen
Verwaltungsrecht (Art. 2 ArG)

=>» Krankenanstalten und Kliniken, die als offentlich-rechtliche Anstalt ohne
Rechtspersonlichkeit oder als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts orga-
nisiert sind, sofern die Mehrzahl der in ihnen beschaftigten Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen in einem o6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis
stehen (Art. 7 ArGV 1)

Achtung: Das ArG ist auf sdmtliche Assistenzarztinnen und Assistenzarz-
te anwendbar, auch wenn das Spital, in dem sie beschaftigt sind, dem
ArG nicht unterstellt ist (Art. 4a Abs. 1 ArGV 1).



PERSONLICHER GELTUNGSBEREICH DES ARG

Das ArG ist in seiner Gesamtheit auf alle Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen in ei-
nem dem Gesetz unterstellten Betrieb anwendbar.

Ausnahmen: Einzig die Vorschriften Uber den Gesundheitsschutz sind anwendbar auf

= Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die in einem Offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis stehen und in einem vom betrieblichen Gel-
tungsbereich des ArG ausgeschlossenen Spital arbeiten (Art. 71 Bst. b
ArG)

=> Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die eine hohere leitende Tatig-
keit austiiben (Art. 3 Bst. d ArG). Anmerkung: Nur die Chefarzte und -
arztinnen gehoren in der Regel zu dieser Kategorie von Arbeitnehmen-
den

=>» Arbeithnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die ausschliesslich eine wissen-
schaftliche Tatigkeit ausiiben (Art. 3 Bst. d ArG).

KRANKENANSTALTEN UND KLINIKEN: EINIGE BESONDERHEITEN

Die Krankenanstalten und Kliniken missen rund um die Uhr betrieben werden, und sowohl
am Tag als auch in der Nacht (inkl. Sonntag) die Sicherheit und Gesundheit der Patienten
und Patientinnen gewahrleisten.

Das ArG tragt dieser Tatsache Rechnung und hat in der ArGV 2 Sonderbestimmungen er-
lassen, die auf Krankenanstalten und Kliniken anwendbar sind (Art. 15 ArGV 2). Diese sind:
Befreiung von der Bewilligungspflicht fur Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 4 ArGV 2), Mog-
lichkeit zur Verlangerung des Zeitraumes der taglichen Arbeit bei Tages- und Abendarbeit
(Art. 5 ArGV 2) und der aufeinanderfolgenden Arbeitstage (Art. 7 Abs. 2 ArGV 2), Mdglichkeit
an Sonntagen Uberzeit zu leisten (Art. 8 Abs. 2 ArGV 2), Bestimmung betreffend Pikettdienst
(Art. 8a ArGV 2), Mdglichkeit zur Verklrzung der taglichen Ruhezeit (Art. 9 ArGV 2), Verlan-
gerung der Dauer der Nachtarbeit (Art. 10 Abs. 2 ArGV 2) und Herabsetzung der Anzahl
freier Sonntage auf zwoIf pro Kalenderjahr (Art. 12 Abs. 2 ArGV 2).

Die Krankenanstalten und Kliniken missen also fir die Beschéaftigung von Arbeithehmer und
Arbeitnehmerinnen in der Nacht oder am Sonntag keine Bewilligung einholen (Art. 4
ArGV 2). Dies befreit sie jedoch nicht von der Pflicht, die weiteren gesetzlichen Vorschriften
Uber Nacht- und Sonntagsarbeit einzuhalten.

Um den Voraussetzungen in Zusammenhang mit der Einfiihrung eines Pikettdienstes mit
sehr kurzen Interventionszeiten (unter 30 Minuten) Rechnung zu tragen, enthalt Art. 8a ArGV
2 fur Krankenanstalten und Kliniken besondere Ausgleichsmassnahmen zu Gunsten der Ar-
beitnehmenden.

Arbeits- und Ruhezeiten in Krankenanstalten oder Kliniken

Arbeitswoche

= Die Woche im Sinne des Gesetzes (Arbeitswoche) beginnt mit dem Montag um 0
Uhr und endet mit dem Sonntag um 24 Uhr (Art. 16 Abs. 1 ArGV 1).

» Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt in der Gesundheitsbranche 50 Stunden
(Art. 9 Abs. 1 ArG).



Ausnahmsweise darf die wochentliche Hochstarbeitszeit Uberschritten werden, ins-
besondere wegen Dringlichkeit der Arbeit oder ausserordentlichen Arbeitsandranges.
Die Uberzeit darf fir den einzelnen Arbeitnehmenden im Kalenderjahr nicht mehr als
140 Stunden betragen (Art. 12 ArG).

Grundséatzlich hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmenden fiir die Uberzeitarbeit einen
Lohnzuschlag von wenigstens 25 % auszurichten. Es ist jedoch kein Lohnzuschlag
auszurichten, wenn die Uberzeitarbeit im Einverstindnis mit dem einzelnen Arbeit-
nehmenden innert eines angemessen Zeitraums durch Freizeit von gleicher Dauer
ausgeglichen wird (Art. 13 ArG und 25 ArGV 1).

Tages- und Abendarbeit

Die Zeitspanne der Tages- und Abendarbeit des Betriebs beinhaltet 17 Stunden. Sie
beginnt normalerweise um 6 Uhr und dauert bis 23 Uhr. Diese Zeitspanne kann zwi-
schen 5 Uhr und 24 Uhr bis um eine Stunde anders festgelegt werden, sofern die
Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmer dem zustimmt (z. B. von 5 Uhr bis 22 Uhr
oder von 7 Uhr bis 24 Uhr)(Art. 10 Abs. 1 und 2 ArG).

Die Tages- und Abendarbeit des einzelnen Arbeitnehmers muss mit Einschluss der
Pausen und der Uberzeit innerhalb von 14 Stunden liegen (Art. 10 Abs. 3 ArG). Nach
Abzug der Pausen darf die effektive Arbeitszeit maximal 12 Stunden und 30 Mi-
nuten betragen, inklusive Uberzeit.

Ausnahmsweise darf die Tages- und Abendarbeit flir den einzelnen Arbeithnehmen-
den, innerhalb der Grenzen der Tages- und Abendarbeit, von 14 Stunden auf héchs-
tens 17 Stunden verlangert werden, sofern im Durchschnitt einer Kalenderwoche eine
tagliche Ruhezeit von mindestens 12 aufeinander folgenden Stunden gewahrt wird.
Die tagliche Ruhezeit zwischen zwei Arbeitseinsatzen muss dabei mindestens 8 auf-
einander folgende Stunden betragen (Art. 5 ArGV 2).

Verlangerung der Arbeitswoche

Gemass Artikel 7 Absatz 2 ArGV 2 dirfen die Arbeitgeber einzelne Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen sieben aufeinanderfolgende Tage beschéaftigen, sofern:

Die tagliche Arbeitszeit im Zeitraum der Tages- und Abendarbeit (vgl. Art. 10 ArG)
nicht mehr als neun Stunden betragt, die wochentliche Hochstarbeitszeit im Durch-
schnitt von zwei Wochen eingehalten wird (das Uberschreiten der wdchentlichen
Hdchstarbeitszeit in der einen oder anderen Woche gilt in diesem Fall nicht als Uber-
zeit im Sinne von Art. 12 ArG) und unmittelbar im Anschluss an den siebten Tag min-
destens 83 aufeinanderfolgende Stunden frei gewahrt werden.

Diese Bestimmung ermdglicht sowohl die Verlangerung der Arbeitswoche bei Tages-
und Abendarbeit als auch bei Nachtarbeit. Bei Nachtarbeit darf das Tagessoll tiber 9
Stunden liegen (vgl. Art. 10 Abs. 2 ArGV 2).

Bei Nachtarbeit ohne Wechsel mit Tagesarbeit gilt diese Bestimmung nicht.



Nachtarbeit

Ausserhalb des Zeitraumes von Tages- und Abendarbeit gilt die Arbeit als
Nachtarbeit (im Normalfall von 23 Uhr bis 6 Uhr, sofern der Zeitraum der Tages- und
Abendarbeit nicht verschoben wurde, Art. 10 Abs. 1 und 2 ArG).

Bei Nachtarbeit darf die tagliche Arbeitszeit fir den einzelnen Arbeitnehmer
9 Stunden nicht Uberschreiten; sie muss, mit Einschluss der Pausen, innerhalb eines
Zeitraumes von 10 Stunden liegen (Arbeitsumfang, Art. 17a Abs. 1 ArG).

In Krankenanstalten und Kliniken ist es ausnahmsweise moglich, die Arbeit-
nehmenden in der Nacht wahrend eines Zeitraums von 12 Stunden zu beschéf-
tigen. Der Arbeitgeber hat zwei Moglichkeiten, die Nachtarbeit zu organisieren:

a) Beschaftigung bis 10 Arbeitsstunden (innerhalb eines Zeitraumes von 12 Stun-
den), wenn ein grosser Teil davon reine Prasenzzeit darstellt, fur Arbeithehmen-
de eine Gelegenheit besteht, sich hinzulegen, und eine tagliche Ruhezeit von
mindestens 12 Stunden gewahrt wird (Art. 10 Abs. 2 Bst. a ArGV 2).

b) Beschaftigung bis 8 Arbeitsstunden (innerhalb eines Zeitraumes von 12 Stun-
den), wenn eine Gelegenheit besteht, sich hinzulegen und wenn die gesamten
12 Stunden als Arbeitszeit gelten. Dabei ist den Arbeitnehmern und Arbeitnehme-
rinnen eine tagliche Ruhezeit von mindestens 12 Stunden zu gewahren (Art. 10
Abs. 2 Bst. b ArGV 2).

Achtung: Arbeit, die teilweise wahrend des Nachtzeitraums geleistet wird, ist
vollstéandig als Nachtarbeit zu betrachten; demzufolge gelangen die Vorschriften
der Nachtarbeit (insbesondere hinsichtlich der Dauer) zur Anwendung. Hingegen
ist der Lohn- bzw. Zeitzuschlag lediglich flr die im Nachtzeitraum geleistete Ar-
beitszeit zu bezahlen bzw. zu gewahren.

Bsp.: Beginn der Arbeit um 16.00 Uhr und Ende um 1.00 Uhr morgens, betriebli-
cher Nachtzeitraum von 23.00 Uhr bis 6.00 Uhr: Nachtarbeit betragt 9 Stunden.
Der Zuschlag ist nur flr zwei Stunden zu bezahlen bzw. zu gewahren

Die Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen sollten bei Nachtarbeit an der Tages- und
Nachtarbeit grundsatzlich gleichmassig Anteil haben (Art. 25 ArG).

Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die nur bis 24 Nachte im Jahr Nachtarbeit ver-
richten (voribergehende Nachtarbeit), haben Anspruch auf einen Lohnzuschlag von
mindestens 25 % fir die im Nachtzeitraum geleisteten Arbeitsstunden (Art. 17b ArG
und 31 ArGV 1).

Arbeitnehmende, die 25 und mehr Nachte im Jahr Nachtarbeit leisten (dauernd oder
regelmassig wiederkehrende Nachtarbeit), haben Anspruch auf eine Kompensation
von 10 % der Zeit, wahrend der sie Nachtarbeit geleistet haben. Fir Arbeitnehmende,
die abends oder morgens nur eine Randstunde im Nachtzeitraum arbeiten, kann der
Ausgleich auch als Lohnzuschlag gewahrt werden (Art. 17b ArG und 31 ArGV 1).

Arbeithnehmer und Arbeitnehmerinnen, die 25 und mehr Nachteinsatze pro Jahr leis-
ten, haben auf Verlangen Anspruch auf medizinische Untersuchung und Beratung.
Der Anspruch kann in regelmassigen Abstanden von zwei Jahren geltend gemacht
werden. Nach Vollendung des 45. Lebensjahres steht den Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen dieses Recht in Zeitabstanden von einem Jahr zu (Art. 44 ArGV 1).

Die medizinische Untersuchung und Beratung ist obligatorisch fur Arbeitnehmer oder
Arbeithehmerinnen, die dauernd oder regelmassig wiederkehrende Nachtarbeit leis-
ten und dabei in erhdhtem Ausmass belastenden Situationen ausgesetzt sind, was im
Gesundheitsbereich regelmassig der Fall ist (Art. 45 Abs. 1 Bst. c ArGV 1).



Sonntagsarbeit

Der Sonntag ist definiert als Zeitraum zwischen Samstag 23 Uhr und Sonntag 23 Uhr
(diese Zeitspanne kann um hdchstens eine Stunde vor- oder nachverschoben wer-
den, wenn die Arbeitnehmervertretung im Betrieb oder die Mehrheit der betroffenen
Arbeitnehmer dem zustimmt) (Art. 18 ArG).

Arbeitnehmern oder Arbeithehmerinnen, die ausnahmsweise bis zu 6 Sonntage pro
Kalenderjahr zum Einsatz gelangen (voribergehende Sonntagsarbeit), ist ein Lohn-
zuschlag von 50 % zu bezahlen (Art. 19 ArG und Art. 32a ArGV 1).

FUr dauernde Sonntagsarbeit (mehr als 6 Sonntage im Jahr pro Arbeithehmenden,
Art. 32a Abs. 2 ArGV 1) sieht das Arbeitsgesetz keinen Lohnzuschlag vor.

Im Kalenderjahr sind mindestens 12 freie Sonntage zu gewahren. Sie kénnen unre-
gelmassig auf das Jahr verteilt werden (Art. 12 Abs. 2 ArGV 2).

In der Woche, in der an einem Sonntag gearbeitet wird, oderin der darauffolgenden
Woche ist im Anschluss an die tagliche Ruhezeit eine wochentliche Ruhezeit von 36
aufeinander folgenden Stunden (insgesamt also 47 Stunden) zu gewahren (Art. 12
Abs. 2 ArGV 2).

In der Regel darf der Arbeitnehmer nicht mehr als an 6 aufeinander folgenden Tagen
beschaftigt werden (Art. 21 Abs. 3 ArGV 1).

Uberzeitarbeit, die am Sonntag geleistet wird, ist durch Freizeit gleicher Dauer innert
26 Wochen auszugleichen (Art. 8 Abs. 2 ArGV 2).

Arbeit an einem Feiertag

Der einzige Feiertag auf Bundesebene ist der Bundesfeiertag (1. August). Die Kantone kon-
nen bis zu acht kantonale Feiertage im Jahr den Sonntagen gleichstellen (Art. 20a ArG). Fir
Krankenanstalten und Kliniken verweist Artikel 15 ArGV 2 auf Artikel 4 ArGV 2, wonach flr
die Beschaftigung von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen an Feiertagen keine Bewilli-
gung erforderlich ist.

Tagliche Ruhezeit

Den Arbeitnehmenden ist eine tagliche Ruhezeit von mindestens 11 aufeinander fol-
genden Stunden zu gewahren (Art. 15a Abs. 1 ArG).

Ausnahmsweise darf in Krankenanstalten und Kliniken die Ruhezeit bis auf 9
Stunden herabgesetzt werden, sofern sie im Durchschnitt von 2 Wochen 12 Stunden
betragt (Art. 9 ArGV 2).

Zur Uberpriifung, ob diese Bestimmung eingehalten wird, muss innerhalb von zwei
Wochen kontrolliert werden, ob die tagliche Ruhezeit zwischen zwei Arbeitstagen
(mehrmals auf 9 Stunden) verkurzt wird. Wenn dies der Fall ist, muss kontrolliert wer-
den, ob die gekirzten Stunden in den anderen taglichen Ruhezeiten zwischen zwei
Arbeitstagen enthalten sind.



Beispiel: Arbeit am Montag, Dienstag, Mittwoch, Donnerstag und Freitag
Montag - Dienstag: 9 Stunden Ruhezeit

Dienstag - Mittwoch: 15 Stunden Ruhezeit

Mittwoch - Donnerstag: 9 Stunden Ruhezeit

Donnerstag - Freitag: 12 Stunden Ruhezeit

Total Stunden der taglichen Ruhezeit: 4 x 12 Stunden = 48, gemass Beispiel sind es
45 Stunden, es fehlen also 3 Stunden

» Dauert die Nachtarbeit 10 Stunden innerhalb von 12 Stunden, so muss die tagliche
Ruhezeit 12 Stunden betragen (Art. 10 Abs. 2 ArGV 2).

= Wird der tagliche Arbeitszeitraum auf 17 Stunden verlangert, so muss die tagliche
Ruhezeit im Durchschnitt einer Kalenderwoche mindestens 12 aufeinander folgende
Stunden und mindestens 8 aufeinander folgende Stunden betragen (Art. 5 ArGV 2).

Pausen

= Die Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestdauer zu unterbrechen: 1/4 Stunde
bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 5 1/2 Stunden; 1/2 Stunde bei einer tagli-
chen Arbeitszeit von mehr als 7 Stunden; 1 Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von
mehr als 9 Stunden. Die Pausen sind um die Mitte der Arbeitszeit anzusetzen. Ent-
steht vor oder nach einer Pause eine Teilarbeitszeit von mehr als 5 1/2 Stunden, so
ist fur diese eine zusatzliche Pause zu gewahren (Art. 15 ArG und Art. 18 ArGV 1).

= Pausen von mehr als 1/2 Stunde durfen aufgeteilt werden (Art. 18 Abs. 3 ArGV 1).

= Die Pausen gelten als Arbeitszeit, wenn die Arbeitnehmenden ihren Arbeitsplatz nicht
verlassen dirfen oder wenn sie sich flr Einsatze bereithalten miussen, z.B. mit einem
Pager (Art. 15 Abs. 2 ArG).

Ausbildung

Die Aus- und Weiterbildung, die jeder Schweizer Arzt und jede Schweizer Arztin pro Kalen-
derjahr absolvieren muss, um gemass Medizinalberufegesetz (MedBG; SR 811.11) einen
Facharzttitel zu erwerben oder den Facharzttitel behalten zu konnen, zahlt als Arbeitszeit im
Sinne von Artikel 13 Absatz 4 ArGV 1.

PIKETTDIENST

Pikettdienst ausserhalb der Krankenanstalt oder Klinik

Um Pikettdienst, auch Rufbereitschaft genannt, handelt es sich, wenn sich der Arbeitneh-
mende neben der normalen Arbeit fir allfallige Arbeitseinsatze bereithalten muss, aber nicht
in der Krankenanstalt oder Klinik bleiben muss. Der Pikettdienst dient der Bewaltigung von
"besonderen Ereignissen” und "Ausnahmesituationen”, es geht also nicht darum, seine nor-
male Arbeit weiter zu verrichten.

Wenn die Zeitspanne zwischen dem Einsatzaufruf und dem Eintreffen am Arbeitsort
(Interventionszeit) mindestens 30 Minuten betragt, ist die zur Verfiigung gestellte Zeit
soweit an die Arbeitszeit anzurechnen, als der Arbeithehmer oder die Arbeithehmerin
tatsachlich zur Arbeit herangezogen wird. Die Wegzeit zu und von der Arbeit ist eben-
falls an die Arbeitszeit anzurechnen (Art. 15 ArGV 1). Auch die Zeit, die fur einen Pikett-
dienst zu Hause aufgewendet wird, der keine Reise erfordert, einschliesslich der Zeit, die am
Telefon verbracht wird, gilt als Arbeitszeit.


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2007/537/de

Ist die Interventionszeit kiirzer als 30 Minuten, so haben die Arbeithnehmer und Arbeit-
nehmerinnen zuséatzlich Anspruch auf eine Zeitgutschrift von 10 % der inaktiven Pi-
kettdienstzeit. Unter inaktiver Pikettdienstzeit wird die flr den Pikettdienst aufgewendete
Zeit ausserhalb einer Intervention sowie die Zeit flir den Arbeitsweg verstanden (Art. 8a
Abs. 2 ArGV 2).

Beispiel: Pikettdienst von 20.00 Uhr bis 8.00 Uhr, Einsatz 1 Stunde 20 Minuten, Arbeitsweg
20 Minuten hin und 20 Minuten zurlck: Die inaktive Pikettdienstzeit betragt 10 Stunden, der
Arbeitnehmende hat Anspruch auf 10 % von 10 Stunden, d.h. eine Kompensationszeit von 1
Stunde, welche zu den 2 Stunden fir die tatsachliche Einsatzzeit sowie die Hin- und Ruck-
fahrt zur Arbeit hinzuzurechnen sind. Die Zeitgutschrift ist innerhalb eines Jahres zu gewah-
ren (vgl. Art. 17b Abs. 2 ArG).

Der Pikettdienst darf direkt im Anschluss an die regulare Arbeit geleistet werden, und die
Arbeitseinsitze diirfen die tagliche Ruhezeit unterbrechen. Kann durch die Pikett-
einsatze eine minimale Ruhezeit von 4 aufeinander folgenden Stunden nicht gewahrt
werden, so muss im Anschluss an den letzten Einsatz die tagliche Ruhezeit von 11
Stunden nachgewdhrt werden (Art. 19 ArGV 1).

Pikettdienst darf im Zeitraum von 4 Wochen an hochstens 7 Tagen geleistet werden.
Nach Beendigung des letzten Pikettdienstes (mit oder ohne Einsatz) missen zwei Wochen
ohne Pikettdienst folgen. Der Arbeithehmende darf wahrend dieser Zeit nicht mehr flr den
Pikettdienst aufgeboten werden, auch wenn es wahrend des letzten Pikettdienstes zu kei-
nem Einsatz gekommen ist. Diese zwei Wochen ohne Pikettdienst miussen daher in der
vierwdchigen Einsatzplanung nicht zwingend eingeschlossen sein, sondern kdnnen auch da-
ran anschliessen (Art. 14 Abs. 2 ArGV 1 und Art. 8a Abs. 4 ArGV 2).

Sofern keine genltigenden Personalressourcen fir die Krankenanstalt oder Klinik vorhanden
sind und die Anzahl der tatsachlichen Piketteinsatze im Durchschnitt eines Kalenderjahres
nicht mehr als 5 Einsatze pro Monat ausmachen und kein Fall mit verkurzter Interventions-
zeit gemass Art. 8a Abs. 2-4 ArGV 2 vorliegt, kann der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehme-
rin im Zeitraum von 4 Wochen an héchstens 14 Tagen auf Pikett sein (Art. 14 Abs. 3 ArGV

1).
Die Zuschlage fur Pikettdienst ausserhalb des Betriebes sind nicht im Arbeitsgesetz festge-

legt. Sie missen folglich vertraglich vereinbart werden oder durch Gesamtarbeitsvertrag ge-
regelt sein.

Pikettdienst in der Krankenanstalt oder in der Klinik

Wenn die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen die Krankenanstalt oder die Klinik
nicht verlassen diirfen, handelt es sich nicht mehr um Pikettdienst, sondern um Be-
reitschaftsdienst. Dass die Arbeitnehmenden die Krankenanstalt bzw. die Klinik nicht ver-
lassen dirfen, geht entweder aus einer ausdriicklichen Weisung des Arbeitgebers hervor
oder leitet sich indirekt aus der reduzierten Interventionszeit ab (unter 30 Minuten, vgl.
Art. 8a Abs. 3 ArGV 2), die es der Pikettdienst leistenden Person objektiv gesehen nicht er-
laubt, ausserhalb der Krankenanstalt bzw. Klinik Pikettdienst zu leisten.

Der Bereitschaftsdienst zahlt vollstandig als Arbeitszeit, auch wenn der Arbeithehmer
oder die Arbeitnehmerin nicht zu Einsatzen herangezogen wird. Infolgedessen muss
nach dem Bereitschaftsdienst die tagliche Ruhezeit gewahrt werden (vgl. Wegleitung zu Art.
15 Abs. 1 ArGV 1).



SONDERSCHUTZ FUR ARBEITNEHMERINNEN - MUTTERSCHAFT

Verbotene Arbeiten

Der Arbeitgeber darf schwangere Frauen und stillende Mutter zu gefahrlichen und beschwer-
lichen Arbeiten nur beschaftigen, wenn auf Grund einer Risikobeurteilung feststeht, dass da-
bei keine gesundheitliche Belastung fir Mutter und Kind vorliegt, oder wenn eine solche
durch geeignete Schutzmassnahmen ausgeschaltet werden kann. Die Risikobeurteilung
muss von einem Spezialisten der Arbeitssicherheit nach Verordnung vom 25. November
1996 Uber die Eignung der Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit (SR
822.116) durchgeflhrt werden (Art. 62 und 63 ArGV 1).

Als gefahrliche oder beschwerliche Arbeiten gelten:
- das Bewegen schwerer Lasten von Hand;
- Bewegungen und Korperhaltungen, die zu vorzeitiger Ermudung fuhren;

- Arbeiten, die mit Einwirkungen wie Stdssen, Erschitterungen oder Vibrationen verbunden
sind;

- Arbeiten bei Kalte oder Hitze oder bei Nasse;

- Arbeiten unter Einwirkung schadlicher Strahlen oder Larm;

- Arbeiten unter Einwirkung schadlicher Stoffe oder Mikroorganismen;

- Arbeiten in Arbeitszeitsystemen, die erfahrungsgemass zu einer starken Belastung fuhren.

Die Kriterien zur Beurteilung von solchen Arbeiten sind in der Verordnung des WBF Uber ge-
fahrliche und beschwerliche Arbeiten bei Schwangerschaft und Mutterschaft (SR
822.111.52) aufgeflhrt, die auch andere verbotene Arbeiten auflistet.

Wenn eine schwangere Frau oder eine stillende Mutter bestimmte beschwerliche oder ge-
fahrliche Arbeiten nicht verrichten kann, so hat sie Anspruch auf 80 % des Lohnes, soweit
ihr keine gleichwertige und ungefahrliche Ersatzarbeit zugewiesen werden kann (Art. 35
ArG).

Arbeitszeit

Schwangere dirfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben oder die Arbeit verlas-
sen (35a ArG).

Schwangere Frauen und stillende Mutter dirfen nicht Uber die vereinbarte ordentliche Dauer
der taglichen Arbeit und keinesfalls Gber 9 Stunden hinaus beschéftigt werden (Art. 60 ArGV
1). Aus diesem Grund ist es nicht erlaubt, eine schwanger Frau oder eine stillende Mutter zu
einem Pikettdienst einzuteilen. In diesem Sinne ist es auch nicht moglich, wahrend der
Schwangerschaft und Stillzeit Negativstunden zu generieren.

Wochnerinnen dirfen wahrend 8 Wochen nach der Niederkunft nicht und danach bis zur 16.
Woche nur mit inrem Einverstandnis beschaftigt werden (Art. 35a Abs. 3 ArG).

Fur das Stillen im ersten Lebensjahr gilt die Stillzeit in folgendem Umfang als bezahlte Ar-
beitszeit: 30 Minuten bei einer taglichen Arbeitszeit von bis zu 4 Stunden, 60 Minuten bei ei-
ner taglichen Arbeitszeit von mehr als 4 Stunden und 90 Minuten bei einer taglichen Arbeits-
zeit von mehr als 7 Stunden (Art. 60 Abs. 2 ArGV 1). Die Arbeitnehmerin erhalt die gleichen
bezahlten Stillzeiten, unabhangig davon, ob sie ihr Kind im Betrieb stillt oder ob sie den Ar-
beitsplatz zum Stillen verlasst. Im letzteren Fall ist eine Verlangerung der bezahlten Stillzeit
zur Berlcksichtigung der zurtickgelegten Wegzeiten nicht vorgesehen.



Arbeitsplanung

Schwangeren Frauen, die hauptsachlich stehend arbeiten, muss ab dem 4. Schwanger-
schaftsmonat eine tagliche Ruhezeit von 12 Stunden gewahrt werden, und nach jeder zwei-
ten Stunde missen sie — zusatzlich zu den gesetzlichen Pausen — eine Kurzpause von 10
Minuten erhalten (Art. 61 Abs. 1 ArGV 1).

Ab dem 6. Schwangerschaftsmonat sind stehende Arbeiten auf insgesamt 4 Stunden pro
Tag zu beschranken (Art. 61 Abs. 2 ArGV 1).

Wahrend der Schwangerschaft sowie zwischen der 8. und 16. Woche nach der Niederkunft
hat der Arbeitgeber den Schwangeren bzw. Muttern, die am Abend und in der Nacht zwi-
schen 20 Uhr und 6 Uhr arbeiten, nach Moglichkeit eine gleichwertige Tagesarbeit zwischen
6 Uhr und 20 Uhr anzubieten. Wenn keine gleichwertige Arbeit angeboten werden kann, ha-
ben die Frauen Anspruch auf 80 % des Lohnes (Art. 35b ArG).

Schwangere Frauen dirfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwischen 20 Uhr und 6 Uhr
nicht beschaftigt werden. Wenn keine gleichwertige Arbeit zwischen 6 Uhr und 20 Uhr ange-
boten werden kann, so haben sie Anspruch auf 80 % des Lohnes (Art. 35a Abs. 4 und 35b
Abs. 2 ArG).
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