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Mise en contexte du projet

“* 'angle légistique : les étapes d’une action publique

 La discrimination comme probleme public (Recommandation 21)



'instrument de
la stratégie

*» Contenu de la stratégie imaginée

+’» Contexte

“* Recommandation 21

“» Objectif

«» Lutter contre les discriminations

*“* Principes d’action

** Objectifs stratégiques

STRATEGIE
POUR LA LUTTE CONTRE
LES DISCRIMINATIONS

STRATEGIE
SUISSE POUR
L'EGALITE DE

TOUS

Réduire les discriminations
au sein de la sociéié suisse

Page de garde de la stratégie de Lausanne

Page de garde de la stratégie de Genéve



“* Approche globale

Les principes
d’action

“* Prospérité économique

+»» Sensibilisation et éducation

“»» Protection des victimes




Les objectifs
stratégiques

Objectifs stratégiques

Objectif 1 Objectif 2

Encourager la lutte Encourager la
contre les violences participation

et les stéréotypes égalitaire a la vie
économique

Lutter contre les
discriminations

Objectif 3 Objectif 4

Favoriser la Sensibiliser a
représentation des I'intersectionnalité
groupes
minoritaires dans
les spheres privées
et publiques
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imaginées par

Campagnes de communication
groupe LGBTI| de Geneve

Campagnes inventées — encourager
Ia lutte contre les violences

R etoone i & Toriontatoan S & «Vous venez
sexuelle ou l'identité de genre ? ’ .
de decouvrir
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le confinement ?
Mon handicap et moi
nous le vivons

Faites nous part de votre expérience : En avez-vous |a certitude?
= Remplissez  notre  formulaie 3 =  89% des personnes LGBTI+ ont
Fadresse suivante : subl des Insultes et des abus
www.Igbtl-center.ch = 31% des menaces de viokence
= Entrez en contact avec notre = 8% ont &té victimes d'un discours
personnel par téléphone au numéro haineux
sulvant: 058 462 21 11
=  Failtes preuve de vigllance car les
=  Prengz rendez-vous dans ke centre le personnes visées peuvent faire

plus proche de chez vous. Trouvez partie de vos proches ou coliégues
voire centre : de travail

www.Igbti-center.chycentres

au quotidien. »

Campagne de communication imaginée par le
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e Campagnes inventées - favoriser la
participation a la vie économique

DESAVANT(agé)?

Campagne de communication imaginée par le
groupe appartenance ethnique, culturelle et
religieuse de Genéve

£Z10 CHF ?

ous VOY

8 CHF

DEFENDEZ-VOUS CONTRE L'AGISME!

' 4.4?/

Chances d'étre Chances d'étre
engage engage

ION SALARIALE

Campagne de communication imaginée par le

groupe Femmes de Lausanne
Campagne de communication imaginée par le

groupe dgisme de Lausanne



Campagnes inventées — favoriser |a
repréesentation des groupes minoritaires

«Je veux participer

a la vie politique

de mon pays mais on
me considere inapte. »

Fidan, 20 ans, schizophrene
#stopdiscrimination

Campagne de communication imaginée par le

groupe handicap de Lausanne




- Campagnes inventées - sensibiliser 3
"intersectionnalité

VICTIMES DE DISCRIMINATION?

Campagne de communication imaginée par le groupe institutions de
Geneve :

LE BUREAU FEDERAL DE L'EGALITE
EST LA POUR VOUS AIDER

Autorite ficti

Campagne de communication imaginée par le groupe

Institutions de Lausanne




