Verordnung
Uber die in die Schweiz entsandten Arbeithehmerinne
und Arbeithehmer

(EntsV)

Anderung vom 26. Juni 2013

Der Schweizerische Bundesr at
verordnet:

Die Verordnung vom 21. Mai 2003iber die in die Schweiz entsandten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer wird wie folgt geandert:

Art. 7 Abs. 3

31n Branchen mit allgemeinverbindlich erklarten &msarbeitsvertragen leitet die
Bewilligungsbehoérde oder die fur die Meldungen @odige kantonale Behorde eine
Kopie des Bewilligungsentscheides an die zustamdogeitatischen Vollzugsorgane
weiter.

Gliederungstitel vor Artikel 8a

4. Abschnitt:
Sorgfaltspflicht des Erstunternehmers bei der Weitevergabe
von Arbeiten an Subunternehmer

Art. 8a Netto-Mindestlohn

1 Als Netto-Mindestlohn gilt der Mindestlohn nachtikel 2 Absatz 1 Buchstabe a
des Gesetzes nach Abzug der Betrage zulasten teitdeghmerin oder des Arbeit-
nehmers, welche der Arbeitgeber entrichtet fur:

a. Sozialversicherungen;
b. Steuern, namentlich Quellensteuern;

c. weitere Beitrdge, insbesondere fir Vollzugs- Welterbildungskosten auf-
grund von allgemeinverbindlich erklarten Gesamtislertragen.
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Art. 8b Einhaltung der minimalen Lohn- und Arbeitsbedingem

1 Der Erstunternehmer kann sich die Einhaltung derimalen Lohnbedingungen
gemass Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe a des Geselzeh den Subunternehmer
insbesondere anhand der folgenden Dokumente darlaggen:

a. die vom Subunternehmer und der Arbeitnehmerer adém Arbeithehmer
unterzeichnete Entsendebestatigung mit Angaben:

1. zum aktuellen Salér im Herkunftsland,
2. zu den gewahrten Entsendezulagen und Zuschiigyeéass Artikel 1,

3. zur Einreihung in die Lohnklasse, zu den Minldésten und Arbeits-
zeiten gemass dem fir den Einsatz in der Schweiemdbaren allge-
meinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag;

b. eine vom Subunternehmer unterzeichnete Dekiaradiass er die minimalen
Lohnbedingungen garantiert, mit folgenden Erganeang

1. der Liste der Namen der Arbeitnehmerinnen uniobeAnehmer, die fir
die Ausfuhrung der Arbeiten vorgesehen sind, od@gjedigen, die zur
Stammbelegschatft in der Schweiz gehdren,

2. der Angaben zur Einreihung in die Lohnklasseden Mindestldhnen
und Arbeitszeiten gemass dem anwendbaren allgesrdimdlich
erklarten Gesamtarbeitsvertrag,

3. der schriftichen Bestatigung der Arbeitnehmeeim und Arbeitneh-
mer, dass sie die fur ihre Lohnklasse vorgeschnieleinimale Entloh-
nung erhalten;

c. die Bestatigung der paritatischen Vollzugsorgeme allgemeinverbindlich
erklarten Gesamtarbeitsvertragen, dass der Sulmetteer auf Einhaltung
der Lohn- und Arbeitsbedingungen kontrolliert wundled keine Verstosse
festgestellt wurden;

d. der Eintrag des Subunternehmers in einem vonAdbaitgebern und den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern oder von eidehdrde geflihrten
Register (Berufsregister), welcher:

1. aufgrund einer vorangehenden Kontrolle der HBiohg der minimalen
Lohn- und Arbeitsbedingungen erfolgt ist, und

2. Dbestatigt, dass kein Verfahren wegen Verstogegen die minimalen
Lohn- und Arbeitsbedingungen lauft und keine satckerstosse vor-
liegen.

2 Der Erstunternehmer kann sich die Einhaltung deimalen Arbeitsbedingungen
nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben b—f des Gesetizesh den Subunternehmer
insbesondere anhand der folgenden Dokumente darlaggen:

a. eine vom Subunternehmer unterzeichnete Deldardtber die Einhaltung
der Vorschriften:
1. zur Arbeits- und Ruhezeit,
2. zur Mindestdauer der Ferien,
3. zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz,
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4. zum besonderen Schutz von Jugendlichen und tdfenerinnen,
sowie

5. zur Lohngleichheit;

b. anerkannte Zertifizierungen insbesondere zureilsbicherheit und zum
Gesundheitsschutz.

3 Subunternehmer mit Sitz oder Wohnsitz in der Schvege weniger als zwei Jahre
im Schweizer Handelsregister eingetragen sind uadeine Belege nach Absatz 1
Buchstabe ¢ oder d vorweisen kdnnen, missen zudganweisen, dass sie die
Deklarationen nach den Absatzen 1 und 2 auch dstaradigen paritatischen Orga-
nen nach Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe a des Gesetmgestellt haben.

4 Hat der Erstunternehmer schon mehrmals Arbeitedesiselben Subunternehmer
Ubertragen und hat ihm dieser bei friiheren Vergalertinhaltung der Lohn- und

Arbeitsbedingungen glaubhaft dargelegt, so musk dier Erstunternehmer die
Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen dureh &ubunternehmer nur aus
begriindetem Anlass erneut darlegen lassen.

5 Als begrundeter Anlass gelten insbesondere:

a. wichtige Anderungen der Lohn- und Arbeitsbedimggn in den allgemein-
verbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertragen;

b. Anderungen in einem wesentlichen Teil der Stamiedschaft in der
Schweiz;

c. Anderungen in einem wesentlichen Teil der Ulgiefeise in die Schweiz
entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer;

d. ein Verstoss des Subunternehmers gegen zwingeoidie- und Arbeits-
bedingungen, von dem der Erstunternehmer Kennétis h

Art. 8c Vertragliche und organisatorische Vorkehrungen

Zur Sorgfaltspflicht des Erstunternehmers gehéresh alie vertraglichen und orga-
nisatorischen Vorkehrungen, die erforderlich siddmit dieser sich von den Sub-
unternehmern, die innerhalb oder am Ende der Agdkette Arbeiten ausfihren
sollen, die Einhaltung der minimalen Lohn- und Atdlgedingungen darlegen lassen
kann.
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2. Kapitel: Finanzierung der paritatischen Kommissonen

Art. 8d (bisheriger Art. 8a)

Il
Diese Anderung tritt am 15. Juli 2013 in Kraft.

26. Juni 201: Im Namen des Schweizerischen Bunates

Der Bundesprasident: Ueli Maurer
Die Bundeskanzlerin: Corina Casan



