
ArGV 1 Art. 68

Allgemeines
Die Betriebsordnung muss jedem Arbeitnehmer 
und jeder Arbeitnehmerin eines Betriebs im je-
weils aktuellen Stand bekannt sein.

Absatz 1
Für die Bekanntmachung der Betriebsordnung 
bieten sich zwei Möglichkeiten an:

1. Die Betriebsordnung wird an einem Anschlag-
brett sichtbar gemacht, damit sie von allen Ar-
beitnehmern und Arbeitnehmerinnen eingese-
hen werden kann.

2. Ein Betriebshandbuch wird allen Arbeitnehmern 
und Arbeitnehmerinnen abgegeben. Es ent-
hält alle allgemein oder speziell geltenden Reg-
lemente und Vereinbarungen. In diesem Fall ist 

es möglich, die Betriebsordnung als Bestandteil 
dieses Handbuchs abzugeben. Selbstverständ-
lich ist es auch erlaubt, die Betriebsordnung als 
isoliertes Dokument individuell jedem Arbeit-
nehmer und jeder Arbeitnehmerin auszuhän-
digen.

In allen Fällen ist es wichtig, dass die Betriebsord-
nung immer in der aktuellen Fassung allen zu-
gänglich ist und dass sie bei Änderungen (nach 
erfolgter Konsultation der Arbeitnehmerseite) so-
fort an alle Betriebsangehörigen verteilt wird.

Absatz 2
Der Betrieb hat die Betriebsordnung dem kanto-
nalen Durchführungsorgan des Arbeitsgesetzes 
zu übermitteln.
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Artikel 68

Bekanntmachung der  Betriebsordnung
(Art. 39 ArG)

1 Die Betriebsordnung ist im Betrieb gut sichtbar anzuschlagen oder den Arbeitnehmern oder Ar-
beitnehmerinnen auszuhändigen.

2 Die Betriebsordnung ist der kantonalen Behörde zuzustellen.
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